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Introduzione

Cosa deve saper essere, sapere e saper fare il docente inclusivo?

Perché avere un metasyllabo delle competenze?
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DPCM 4 agosto 2023

Nuovo percorso formazione insegnanti scuola secondaria
60 CFU di cui 6 sull’inclusione

Obiettivi formativi

concetto di inclusione e politiche specifiche per alunni con BES
ICF

organizzazione scolastica per l'inclusione

barriere e facilitatori

PEl nazionale e ruolo dell’insegnante curricolare

modelli di PDP
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EASNIE 2022
Profilo Aggiornamento Professionale Inclusivo dell’'Insegnante

Aree di competenza:

dimensione etica e morale
dimensione teorica

dimensione pratica

Valori fondamentali:

valorizzare diversita di ogni studente
sostenere ogni studente favorendo benessere, successo e senso di appartenenza
collaborare con professionisti

svilupparsi professionalmente
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OCSE 2023
Valutare l'inclusione scolastica

Fattori dell’inclusione:
esperienza migratoria
origini etniche, minoranze nazionali, popolazioni indigene
genere
identita di genere e orientamento sessuale
bisogni educativi speciali (BES)

giftedness
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ATTEGGIAMENTI,
CONVINZIONI
PERSONALI

CONOSCENZE

PRATICHE
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PROFILO PROFESSIONALE DEL DOCENTE INCLUSIVO

REALIZZARE DIDATTICHE EFFICACI PER
TUTTI

tutti possono apprendere

tutti hanno diritto a contenuti significativi

I'apprendimento dipende dal benessere socio-

emotivo

teorie e modelli di sviluppo

modalita di insegnamento e apprendimento

efficaci e inclusive

modalita di sviluppo delle competenze socio-
emotive
osservare gli studenti e il loro contesto

personalizzare e individualizzare I'insegnamento

curare il benessere socio-emotivo

VALORIZZARE LE DIFFERENZE

essere differenti e la “normalita”

I'eterogeneita € una risorsa

I'atteggiamento dell'insegnante & fondamentale

principali componenti delle differenze

intersezionalita delle differenze

linguaggio inclusivo

promuovere |'eterogeneita in classe/scuola

valorizzare tutte le differenze

contrastare qualsiasi forma di discriminazione
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COSTRUIRE ALLEANZE GLOBALI

si lavora in squadra

le famiglie vanno coinvolte

gli studenti vanno ascoltati

terminologie e pratiche di colleghi e

professionisti

caratteristiche e dinamiche familiari

psicologia e dinamiche sociali degli studenti

collaborare in modo efficace con colleghi e

professionisti

coinvolgere le famiglie

dare voce agli studenti



REALIZZARE DIDATTICHE EFFICACI
PER TUTTI

VALORIZZARE LE DIFFERENZE

COSTRUIRE ALLEANZE
GLOBALI

tutti possono apprendere

ATTEGGIAMENTI, tutti hanno diritto a contenuti

CONVINZIONI

essere differenti e la “normalita”

I'eterogeneita € una risorsa

I'atteggiamento dell’insegnante e

fondamentale

si lavora in squadra

le famiglie vanno coinvolte

gli studenti vanno ascoltati

significativi
PERSONALI
I'apprendimento dipende dal
benessere socio-emotivo
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REALIZZARE DIDATTICHE EFFICACI
PER TUTTI

VALORIZZARE LE DIFFERENZE

COSTRUIRE ALLEANZE
GLOBALI

teorie e modelli di sviluppo

modalita di insegnamento e
CONOSCENZE

principali componenti delle

differenze

intersezionalita delle differenze

terminologie e pratiche di

colleghi e professionisti

caratteristiche e dinamiche

apprendimento efficaci e inclusive familiari
modalita di sviluppo delle linguaggio inclusivo psicologia e dinamiche sociali
competenze socio-emotive degli studenti
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REALIZZARE DIDATTICHE EFFICACI
PER TUTTI

VALORIZZARE LE DIFFERENZE

COSTRUIRE ALLEANZE
GLOBALI

osservare gli studenti e il loro

contesto

personalizzare e individualizzare

PRATICHE I’insegnamento

curare il benessere socio-emotivo

promuovere l'eterogeneita in

classe/scuola

valorizzare tutte le differenze

contrastare qualsiasi forma di

discriminazione

collaborare in modo efficace

con colleghi e professionisti

coinvolgere le famiglie

dare voce agli studenti
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